SAO PAULO OBRAS - SPObras

Diretoria Administrativa Financeira

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A OPERACIONALIZAGCAO
DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR AOS
EMPREGADOS DA SAO PAULO OBRAS E SEUS DEPENDENTES, COM VISTA A
ATENDER ACORDO COLETIVO DE TRABALHO-ACT, VIGENTE.
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1. DO OBJETO DA LICITACAO

Contratacdo de empresa especializada para operacionalizacdo de Seguro de Vida em
Grupo e Assisténcia Funeral Familiar para os empregados da Sdo Paulo Obras e seus
dependentes, com vista a atender Clausula do Acordo Coletivo de Trabalho-ACT, vigente.

2. DOS CONCEITOS

2.1. Sao considerados segurados para seguro de vida em grupo

- Empregados da Sao Paulo Obras;
- Conjuge, companheiro (a) em unido estavel na forma da Lei, de todos os

empregados segurados de forma automatica.

2.2. Sao considerados Segurados para Assisténcia Funeral Familiar

a) Empregados da Séo Paulo Obras;
b) Dependentes:
- Conjuges, companheiros(as) em unido estavel, na forma da Lei;

- Filhos menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos solteiros, desde que seja
de carater definitivo e permanente, sem limite de idade;

- Menores sob guarda ou tutelados ou enteados, desde que declarados a
Receita Federal do Brasil — RFB ou Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3. DAS CONDICOES PARA SEGURO DE VIDA EM GRUPO

3.1. Coberturas

A apolice cobrird e indenizar4 as condigBes estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho, sem limite territorial, excluidos os danos previstos no paragrafo Unico do art.
59 da Circular 302 da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de 19 de
setembro de 2005, a saber:

3.1.1. Empregados Segurados

a) Morte (qualquer que seja a causa) - 20 (vinte) vezes o Ultimo salério;

b) Morte (por Acidente) - 40 (quarenta) vezes o Ultimo salario;
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c) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — até 20 (vinte) vezes o
ultimo salario, conforme tabela para célculo da indenizacdo, fixada pela

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, vigente;

3.1.2. Cbdnjuges, companheiros(as) em unido estavel, naforma da Lei

a) Morte (qualquer que seja a causa) - 10 (dez) vezes o ultimo salério;

b) Morte (por Acidente) - 20 (vinte) vezes o Ultimo salario;

c) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — até 10 (dez) vezes o
tltimo salario, conforme tabela para célculo da indenizagdo, fixada pela

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, vigente;

4. DAS CONDICOES DE ACEITACAO

4.1. Inicio da Vigéncia do Contrato

No inicio da vigéncia do contrato, serdo aceitos ho Seguro de Vida em Grupo todos os
empregados, cénjuges, companheiro (a) em unido estavel na forma da lei, sem limite de
idade e caréncias para serem cumpridas, nas condicbes de saude em que se
encontram, estando dispensados da apresentacdo de Atestado Médico, desde que

informados na relacgéo inicial.

4.2. Ap6s a Vigéncia do Contrato

Para os admitidos no seguro apos o inicio da vigéncia, ficam mantidas as mesmas
condicbes acima, porém, a idade limite para ingressar no Seguro sera de até 65
(sessenta e cinco) anos, estendendo-se essa condigcdo ao conjuge, companheiro (a) em

unido estavel na forma da lei.

5. DAS CONDICOES PARA ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR

Em caso de falecimento, por qualquer que seja a causa, dos empregados e seus
dependentes, conforme estabelecido no item 2.2, alinea “b”, deste Termo de Referéncia,
sera garantido o reembolso de despesas com o funeral, permitindo que a familia escolha os
servicos que quer contratar, sendo esses no valor de até 06 (seis) salarios minimos,
mediante a apresentacdo dos recibos originais das despesas com o funeral, de
dependentes, em nome do empregado, ou de um dos seguintes familiares: cdnjuge, irmaos,

filhos ou pais, em caso de morte do segurado titular.

Rua XV de Novembro, 165 - 7° andar — S&o Paulo — Tel.: 3113-1500 - CEP. 01013-909



SP0bras.

COMETANINDS A SAS PARLO 20 TUTIAE SAO PAU LO OBRAS - spobras

6. DA ADESAO AO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Seréo incorporados de forma automatica e imediatamente a apdlice de Seguro de Vida em
Grupo e Assisténcia Funeral Familiar, empregados e seus dependentes e aqueles que
aderirem e ingressarem durante vigéncia do contrato, observado o limite de idade
estabelecido no item 4,2 - "Condicdes de Aceitagao”, deste Termo de Referéncia, mediante
simples comunicacgéo feita pela S&o Paulo Obras a contratada.

Os segurados terao livre designacdo de beneficiarios. Na auséncia de beneficiario indicado,
devera ser obedecida a Legislagéo Civil vigente.

No caso dos coénjuges, companheiros(as) em unido estavel, o beneficiario sera,

automaticamente, o empregado segurado.

Os eventuais afastamentos, por qualquer circunstancia, incluindo o afastamento do
empregado eleito representante dos trabalhadores para cargo diretivo, desde que nao
resultem na ruptura do vinculo empregaticio, ndo serdo motivos para a ndo aceitagdo ou

cessacao do seguro, desde que o pagamento mensal do prémio ndo seja interrompido.

A exclusdo de empregados, abrangidos pelo seguro, objeto desta licitacdo, quando
desligados do quadro funcional da S&o Paulo Obras, ocorrera no més seguinte da efetiva

rescisao do contrato de trabalho, periodo em que permanecerao cobertos pelo seguro.
7. DA ATUALIZACAO DO CAPITAL SEGURADO

Os capitais segurados serdo atualizados automaticamente, sempre que a contratante

proceder ajustes nos salarios nominais de seus empregados.

As atualizagbes de capitais se aplicam a todos os empregados, inclusive aos afastados do
servico (inativo), aos quais é assegurada a aplicagdo do mesmo critério de reajuste adotado

para os segurados ativos.

As atualizacbes de capitais segurados abrangem todos os empregados, incluindo o
empregado eleito representante dos trabalhadores, que em vida receberam indenizacéo

parcial decorrente de acidente.

8. DA TAXA

A Taxa Percentual Mensal, se mantera fixa por toda a vigéncia do contrato e aplicada sobre
o Capital Mensal Segurado, que serd apurado pelo somatoério dos salarios mensais dos

empregados, participantes do Seguro.
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9. DA LIQUIDACAO DE SINISTROS E DO REEMBOLSO DA ASSISTENCIA
FUNERAL FAMILIAR

As indenizacdes de sinistro e o reembolso da Assisténcia Funeral Familiar deverdo ser
pagos no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data da entrega da
documentacdo a Seguradora, prazo esse que serd suspenso em caso de solicitacao,
devidamente justificada, de documentacéo e/ou informacdo complementar, voltando a correr
a partir do dia subsequente aquele em que forem completamente atendidas as exigéncias
de documentacdo e, também, se a SPObras entender que sdo indispensaveis para o

processo.

O ndo pagamento das indeniza¢cdes no prazo previsto implicara na aplicacdo de juros de
mora a partir desta data sem prejuizo de sua atualizacdo, nos termos da legislacao
especifica.

10. DO VALOR DO CONTRATO

Sempre que ocorrer reajuste salarial, ou, ainda, quando houver acréscimo ou decréscimo do
namero de empregados, alterando o somat6rio dos salarios dos segurados, sera aplicado o

Porcentual Mensal, entdo em vigor, sobre o0 novo valor do somatério salarial obtido.

Havendo reajuste salarial ou acréscimo no numero de empregados e sendo ultrapassado o
valor contratual previamente estimado, a complementacdo decorrente do acréscimo de
despesa devera ser feita por aditamento, respeitando o limite permitido na legislacédo

vigente.
11. DO PRAZO CONTRATUAL

O contrato seré firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2022.
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